
三羊开泰贺春到，蓝天丰年万象
新！2月 14日，十堰蓝天建筑工程有
限公司大家庭的全体成员与来自项
目一线施工班组的兄弟姐妹们一齐
欢渡浪漫情人节，并喜迎新春佳节！
“梦翔蓝天，羊帆起航”———

2015 年新春联欢会在经营部王迪、
冯泽睿、财务部宋昀昀的劲爆开场
舞中拉开帷幕。生产部蒋维元、郭
源等表演的小品《要嫁就嫁工程
郎》，欢笑中折射出公司一线建筑
工程管理、技术人员和施工人员具
备的优秀品质：坚韧、吃苦耐劳、荣
誉和责任！质安部王鹏等表演的
《安全管理三句半》提醒生产、管理
时刻不忘安全。财务部郭高英的快
板《蓝天赞》、行政部陈鑫金、黄莺
朗诵的《话说蓝天》展现了一个不
平凡的蓝天，展示了众志成城、积
极进取的蓝天精神。

和昌项目部刘晓密演唱的《潮
湿的心》、材设部王锴演唱的《向天
再借五百年》、陈鑫金的即兴演唱、
财务部段成刚演唱的《过火》、东风
工业园中心学校项目部李新怡演
唱的《大约在冬季》将联欢会推向
高潮。

联欢会在经营部程华平、陈发
民等合唱的《明天会更好》的优美歌
声中圆满闭幕，大家一齐向社会各
界拜年———句句心语，继往开来迎
新春！声声祝福，万事顺意拜大年！

梦翔蓝天，“羊”帆起航
———2015年新春联欢会掠影
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本报讯 蓝天建筑公司勇于承担
社会责任，响应十堰市委市政府、茅箭
区委区政府关于深化人社工作的号召，
尽力提供就业岗位。分别于 2月 28日、
3月 2日参加了茅箭区及十堰市组织的

“春风行动”大型招聘会。
招聘会现场收到简历 200余份，网

投简历近 200份。组织人员初试、复试
近 200人次。截止 3月中旬，已成功引
进管理、技术人员 10余名，吸纳农民工

百余人。
同时，蓝天建筑公司积极实施校企

联动，与湖北工业职业技术学院达成初
步意向，正着手建立大学生建筑工程实
习基地。

1月 18日，蓝天建筑公司荣获第二届

“十堰慈善突出贡献奖”。

1月 19日，蓝天建筑公司董事长郭彬

入选“十堰市第二批‘3331 人才工程’市委

市政府重点掌握联系服务的企业家名单”。

1月 26日，蓝天建筑公司增项升级为

“市政公用工程施工总承包二级”资质。

2月 6日，蓝天建筑公司董事长郭彬当

选第二届十堰市招投标协会副会长。

2月 14日，蓝天建筑公司召开年度大

会，董事长郭彬致新春贺词。

3月 2日，蓝天建筑公司十堰市张湾区

京能热电联产项目开工。

3月 6日，十堰市委书记周霁与蓝天建

筑公司董事长郭彬等企业家一道参加“绿满

十堰”义务植树。

3月 10日，十堰市茅箭区区委常委、常

务副区长赵洪福深入蓝天建筑公司东风工

业园中心学校项目建设现场调研。

3月 11日，蓝天建筑公司行政部参加十

堰市工商联 2015年信息宣传调研工作会议。

3月 13日，蓝天建筑公司董事长郭彬

深入郧西小河村扶贫点实地调研。

3月 18日，蓝天建筑公司中标四方山

游客服务中心工程项目。

借咬口

本报讯 1月 8 日，十堰蓝天建筑
工程有限公司荣获中华人民共和国住
房和城乡建设部颁发的建筑业企业
“房屋建筑工程施工总承包壹级”资质
证书。

十堰蓝天建筑工程有限公司
在董事长郭彬的带领下，经公司全
体人员共同努力，获得了这一殊
荣，这是蓝天建筑公司发展的重要
里程碑，标志着蓝天建筑公司到达

新起点新高度、进入高速发展的新
时期。

在新的一年里，蓝天建筑公司将
再接再厉，竭诚服务，打造精品，为
城乡建设发展做出新的贡献！

“春风行动”———蓝天建筑公司参加 2015年新春招聘会

时 政 简 讯

2月 13日，蓝天建筑公司为员工发放春节福利物资。

2月 14日，蓝天建筑公司在龙厨酒店举办 2015年春节团年宴会，席间，董事长郭彬率公
司管理人员向参会人员敬酒并送上新年祝福。

羊年暖春到，蓝天关爱长
———2015年蓝天建筑公司迎新春员工关怀活动

3 月 8 日，蓝天建筑公司全体
女员工由行政部带队服务，组织前
往郧阳新区踏青。美女们在樱桃
沟、十堰大道、汉江新桥、南水北调
源头线以及郧阳岛留下了她们靓
丽的足印。
经过节日快乐出行，公司女员工们

对家乡十堰的快速发展有了更加直观
的认识，一致认为十堰现在不仅仅是一
座汽车城、旅游城，更是一座现代城、生
态城、人文城。

午间，公司女员工们举杯共饮，祝
福彼此节日快乐，祝愿蓝天建筑公司、
家乡十堰明天更美好！

看新区新貌，赏樱花桃花
———“三八节”女员工郧阳新区快乐行

荣 誉 的 见 证
———蓝天建筑公司部分社会荣誉

3月6日，十堰市委书记周霁与蓝天建筑公司董事长郭彬等企业家一道义务植树

2月 6日，蓝天建筑公司董事长郭彬当选连任十堰市招投标协会副会长

湖 北 省 先 进 建 筑 企 业

湖 北 省 守 合 同 重 信 用 企 业

湖 北 省 安 全 文 明 施 工 现 场

湖 北 省 安 全 标 准 化 示 范 工 地

湖 北 省 优 秀 农 民 工 业 余 学 校

十堰市工商联（总商会）副会长单位

十 堰 市 建 筑 业 协 会 副 会 长 单 位

十 堰 市 百 强 企 业

十 堰 市 A 级 建 筑 企 业

十 堰 市 文 明 单 位

十 堰 市 建 筑 行 业 纳 税 大 户

十 堰 市 民 营 慈 善 突 出 贡 献 企 业

十 堰 市 招 投 标 协 会 副 会 长 单 位

十堰市建筑工程质量安全检测协会副会长单位
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蓝天建筑公司新春员工培训

执行结果有五种：执行无效———该做
的没有做；执行低效———该做的没做好；执
行负效———做了不该做的；执行有效———
做好该做的，都按要求做；执行高效———充
分发挥主观能动性，创造预期之外的价值。

如何达到执行有效乃至执行高效，提
高执行力的要素主要包括以下几方面：

一、必须有企业文化、制度做保障；
二、要有健全完善的执行体系（责、权、

利明确，制度流程健全完善）；
三、员工认同企业文化，认同领导；

四、好的执行力，必须有好的精英团队；
五、领导以身作则，持之以恒抓执行力；
六、注意细节，细节决定成败；
七、制定执行方案，制度要标准化（做什么、

怎么做、由谁做、以什么标准做、什么时间做完、
达到什么成果），具有可操作性，不能脱节；

八、对执行要进行跟踪、分析、评估；
九、用会执行的人去执行（岗位素质与

人员素质相匹配）；
十、各层次、各环节、各部门相互支持配

合。

浅谈执行力提升
行政部 张建波
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男：小时候，我有一个小小的梦想，那就是搭着
鲲鹏的翅膀翱翔蓝天

女：小时候，我有一个小小的心愿，那就是爬上
高高的树梢仰望蓝天

男：长大后，蓝天带给我无限的向往，白云飘
飘，彩虹灿烂，大雁成行，雄鹰翩翩

女：长大后，蓝天带给我无限的憧憬，朝霞悠
悠，艳阳高照，小鸟欢歌，溪水潺潺

男：渐进老年，我有幸走进蓝天，初来乍到不免
眼光短浅，近身体验，方知伟大出自平凡

女：人到中年，喜与蓝天结缘，不见则已一见令
人惊叹，苦苦寻觅，才知偶然中蕴藏着必然

男：蓝天起步虽晚，但起点很高，一步一个脚
印，八年实现三级跳，资质连升三元，成为国家房建
总承包一级企业，足可证明蓝天的实力非凡

女：蓝天规模不大，但发展稳健，一年一个台
阶，项目接连不断，产值连年翻番，跨入十堰 100强
企业且名次超前，充分说明蓝天的后劲无限

男：蓝天的项目接踵而至，从党校到运管，从林
业到汽院，从环保到老干，从一中到享运集团，从和
昌国际城到东风工业园，高楼鳞次栉比，装修眼花
缭乱，足迹踏遍十堰各行各业、各条战线

女：蓝天的业务不但拓展，从建筑施工到开发
房产，从物资贸易到金融保险，从园林绿化到市政
建管，从十堰城区到各个市县，一业为大，多业经
营，市场充分开发，领域不断拓宽

男：蓝天的荣誉加身，如汗牛充栋，省先进、市
优秀、区拔尖，楚天杯、武当杯，数不清的奖牌加之
社会的口口相传，蓝天的形象如日中天

女：蓝天的人才荟萃，如过江之鲫，建造师、工
程师、造价师，加之六大员，一大批专业骨干为蓝天
施展才华，在各自工作岗位上又红又专

男：蓝天的文化底蕴深厚，一花竞开百花艳。宣
传册、员工手册、宣传片、文化墙应有尽有，司歌、网
站、内刊一应俱全

女：蓝天的制度建立健全，一招激活全局鲜。生
产类、经营类、行政类、人事类、财务类，32种管理制

度成为行业典范
男：蓝天的培训行中领先，单周培训，内容全

面，执行力、凝聚力、制度法规、专业规范、企业文
化、健康休闲，内外讲师传授经验，让人受益匪浅

女：蓝天的巡检业内称赞，周周巡检，时时查
看，质量、安全、进度、成本、文明施工无不左顾右
盼，稍有缺失责令整改，确保工程稳如泰山

男：蓝天是我家，是温馨的港湾、幸福的源泉，像一把
伞遮风挡面，像一盏灯照亮向前，像一剂良药显现神奇的
疗效，像一座古城有其深奥的内涵，可谓是幸福驿站

女：蓝天是我家，是成长的沃土、进步的阶梯，兄
弟姐妹携手并肩，有福同享，有难同当，水平有上下，
能力有高低，彼此成长，共同进步，堪称和谐家园

男：蓝天发展到今天，离不开一个好老板，他胆
识过人，智慧超前，他思路创新，率先垂范，奉行以
人为本的管理理念，对员工厚爱三分、高看一眼，打
造出了一片红红火火的艳阳天

女：蓝天发展到今天，更离不开在座的每一员，人
人身怀绝技，乐于奉献；个个满腹经纶，能征善战，九牛
爬坡，负重向前，开拓出了一片游刃有余的职业空间

男：当然，蓝天也不尽十全十美
女：那是，蓝天也不尽美轮美奂
男：正因为有缺陷，我们深感使命在肩
女：正因为有不足，我们才会奋勇向前
男：一个好汉三个帮，一个篱笆三个桩，个人制

胜不复返，团队合作开新篇
女：聚集三个臭皮匠，胜过一个诸葛亮，大家添

柴火焰高，众人划桨开大船
男：我相信，有一个好团队，蓝天一定会好戏连

台，精彩频现
女：我相信，有一个好目标，蓝天一定会更加出

彩，更加湛蓝

男：展望蓝天，彩虹绚烂，一级资质将会赢得盛
况空前

女：祝福蓝天，广进财源，五个五年规划一定能
够实现

男：话说蓝天，还有万语千言，即使三天三夜也
说不够、道不完

女：为了不浪费大家的宝贵时间，留下千言万
语让“后来人”……

合：再谈

在美丽的蓝天上／展翅翱翔
我们用汗水和辛勤筑造荣光

在金色的大地上／绚丽绽放
我们用智慧为城市披上盛装

在奋进的激流中／劈风斩浪
在时代的琴键上／演奏出最美的华章

回顾奋斗的历史
品味创业的艰辛
筚路蓝缕
我们一路披荆斩棘／坚定前行

诚信赢得市场／品质觅来知音
靠进步引领行业
用发展造福人民
以至诚为道／以至仁为德
是我们伟大的企业之魂
精心建筑／诚心服务／精细管理／打造精品
这是我们庄严的承诺———字字千金

楚天杯／武当杯／省先进建筑企业／省安全文明施工
现场／省守合同重信用企业／市百强企业／市 A 级建
筑企业／市文明单位……
每一个奖项都是市场褒扬的回音
成绩属于昨天
蓝天一直兢兢业业、感恩社会、回报在前
高效生产／优质服务／吸纳就业／热心慈善
面对社会责任／我们敢为天下先

这里群贤毕至
这里高手如云
这里是事业成功的沃土
这里你我共建，共圆“中国梦”！
管理日益成熟／步伐更加稳健
培育优秀文化／坚持以人为本
———扬帆的蓝天，正加速飞奔!
开拓进取／与时俱进／众志成城／万众一心
我们是自信、自豪、自强不息的蓝天人
日事日毕／日清日高
向着胜利
不断前进!

话 说 蓝 天
行政部 陈鑫金

朗诵 /陈鑫金 黄 莺

蓝 天 放 歌
行政部 汤国为

“蜜蜂从花中啜蜜，离开时营营的道谢。浮夸的
蝴蝶却相信花是应该向他道谢的———泰戈尔。”有很
多人不能带着感恩的心去工作，不懂感恩，每天总在
抱怨。爱抱怨的人总说活得太累，因为只看见了自己
的付出，却从不看自己的收获，丝毫不懂知足与感恩。

工作丰富了生活的内涵，工作给予了生存的物
资条件，工作为我们提供了展现人生价值的舞台。
我们有工作，并不表示因为我们有本事而能够获得

工作，而是因为我们受到了单位的信任并获得了单
位给予的一个工作平台。工作意味着责任，感恩让
我们担负起责任。

懂得感恩，是收获幸福的源泉。学会感恩，会让
我们的心胸更宽广，会让我们心无旁骛地享受生
活！感恩是一种温暖的情怀，是一种处世的智慧。它
让我们用豁达的态度面对生活，用坦然的心态接受
工作。一个懂得感恩的员工，就能够始终保持一种
追求“阳光”的状态，拥有一份乐观的人生哲学，从
而全神贯注地融入工作，不断追求卓越!

让我们感恩工作给予我们的恩泽，用感恩的心
对待每一天的工作，尽己所能回报社会，成就精彩
的人生！

花开花落，走过 2014，一路风雨兼程，我们始终在努力；
冬去春来，迎接 2015，项目接踵而至，我们将再创辉煌。
回首一年 365个日日夜夜，
我们思绪万千，心潮澎湃；
凛冽寒风，只是严冬一贯的武器，
烈日高照，只是酷暑严格的考验；
大大小小的工地里，
井然有序的现场边，
一个个红色的身影辛劳奔忙；
扎钢筋，支模板，浇商砼，钻孔桩；
迎日出，送晚霞，抗烈日，战严寒；
和昌项目，学校工地，
聚集着公司所有人的目光；
高空作业，起重吊装，搭设架体，水电消防，
无数个日出而耕日落而息的坚守，
期待竣工那一刻自豪洋溢在脸庞；
累累硕果还未品尝，
汗水又洒四方山下；
创优，创新，创佳绩，打造精品工程；
高耸的塔吊下，
回响的是蓝天人荣辱与共的承诺；
矗立的主体旁，
实现的是蓝天人风雨同舟的梦想；
自强不息，是每个蓝天人的精神，
精益求精，是我们共同努力的方向；
羊年掀开新的篇章，点燃新的希望，
我们的心再次砰然而动，
机遇与挑战并存，期待与梦想齐飞；
我们依然保持坚定不移的信念，
挥洒满腔的热情，激发前行的力量
向着新的目标，乘风破浪，勇往直行。

心怀感恩来工作
行政部 黄 莺

蓝天·2015新的征程
经营部 张 辉

永远记住，你是在为自己工作！
无论你是在自己创业，还是在公司工作，都要记住，

你不是在给别人打工，你是在为自己工作！多接几个项
目，多画几张图纸，多交几个朋友，都能学到一些东西，
而这些东西是别人剥夺不走的，无论何时都可以为自己
增加价值。

永远记住，收获与投入成正比！
一件事如果是应付一下，很容易，应付完了之后不

觉得是在浪费生命吗？也许你今天花了比别人几倍的时
间和精力去完成一个项目，但到最后你会发现，你的收
获是最大的，你的全面解决问题的能力是别人不可能得
到的。

永远记住，怨天尤人没有任何作用！
你慢慢会发现这个社会是公正的，机会还是很多

的。怨天尤人除了会使你朋友越来越少，机会越来越少，
生活越来越不幸福之外，没有任何好处。成功靠的不是
怨天尤人，而是一点点能力的积累。

永远记住，做一件事就要做到最好！
你没必要为了枯燥的工作而耗费自己的生命，你有

选择自己生活工作的权利。但是只要你工作一天，你就
该把工作做好。个性是成功人士的专利，个性换不了钞
票，换不了房子。

混日子事小，浪费青春事大！
如果你混日子，对不起，实际上你是混自己，在很多

公司混日子的很多，你能黑老板多少钱吗？可是你十年
不好好工作，荒废了十年，十年后你怎么办呢？你觉得你
有竞争力吗？年轻时候吃苦不算什么，老了还要吃苦，才
是最可悲的！

2015，拒绝混日子！
———摘自网络

2014年 7月，住房城乡建设部印发了
《建筑施工安全生产标准化考评暂行办法》，
将进一步加强建筑施工安全生产管理，落实
企业安全生产主体责任，规范建筑施工安全
生产标准化考评工作。

建立建筑施工安全生产标准化考评制
度的目的

首先是进一步规范建筑施工安全生产
标准化考评工作的需要。为贯彻落实国务
院及国务院安委会相关文件精神，2013年，
住房城乡建设部办公厅印发了《关于开展建
筑施工安全生产标准化考评工作的指导意
见》，对建筑施工安全生产标准化考评工作
提出了总体要求。为推进标准化考评工作
顺利有效实施，需要通过制定具体的考评办
法进一步明确考评的程序、内容、时限及相
应的奖惩措施等。

其次是落实企业安全生产主体责任的
需要。目前建筑施工企业对项目安全管理
不到位、企业安全生产主体责任不落实等问
题比较突出。通过开展建筑施工企业及项
目的安全生产标准化考评，将项目的标准化
达标情况作为企业标准化考评的重要依据，
促进企业加强对项目的安全管理，同时通过
公开企业和项目的标准化考评结果，提高企
业和项目的安全生产信息透明度，充分发挥
市场优胜劣汰机制，全面落实企业安全生产
主体责任。

最后是加强建筑施工安全生产监管的
需要。建筑施工企业生产经营活动流动性
强，跨区域承接项目现象普遍，针对企业安
全许可、项目安全监管分别由不同地区或不
同层级住房城乡建设主管部门实施的现状，
通过开展安全生产标准化考评，将企业的标
准化考评与企业安全生产许可证的动态监
管相结合，将项目的标准化考评与项目的日
常监管相结合，充分整合监管资源，形成监
管合力，发挥各项监管手段的作用，提升安
全监管效能。

建筑施工安全生产标准化考评制度的
主要内容

标准化内涵。建筑施工安全生产标准
化是指建筑施工企业在建筑施工活动中，
贯彻执行建筑施工安全法律法规和标准
规范，建立企业和项目安全生产责任制，
制定安全管理制度和操作规程，监控危险
性较大分部分项工程，排查治理安全生产
隐患，使人、机、物、环始终处于安全状
态，形成过程控制、持续改进的安全管理
机制。

标准化考评范围。建筑施工安全生产
标准化考评包括建筑施工项目安全生产标
准化考评和建筑施工企业安全生产标准化
考评。建筑施工项目是指新建、扩建、改建
房屋建筑和市政基础设施工程项目；建筑施
工企业是指从事新建、扩建、改建房屋建筑
和市政基础设施工程施工活动的建筑施工
总承包及专业承包企业。

标准化实施主体。项目标准化明确由
施工企业项目负责人牵头组织实施，同时企
业安全生产管理机构，项目建设、监理单位
应对项目标准化工作进行监督检查。企业
标准化明确由企业法定代表人牵头组织实
施。

标准化考评主体。项目的标准化考评

明确由对项目实施安
全生产监督的住房城
乡建设主管部门或其
委托的建筑施工安全
监督机构组织实施。

企业的标准化考
评明确由对企业颁发
安全生产许可证的住
房城乡建设主管部门
或其委托的建筑施工
安全监督机构组织实
施。

标准化考评流程。
项目标准化实施主体
以《建筑施工安全检查
标准》（JGJ59）为主要
依据开展自评，考评主
体结合日常监管同步
开展考评。项目完工后
竣工验收前，实施主体
向考评主体提交自评
材料，考评主体以项目
自评为基础，结合日常
安全监管情况实施项
目标准化评定。

企业标准化实施
主体以《施工企业安全
生产评价标准》（JGJ/
T77）为主要依据开展
自评，考评主体结合安
全生产许可证的动态
监管同步开展考评。企
业办理安全生产许可
证延期时，实施主体向
考评主体提交自评材
料，考评主体以企业自
评及企业承建项目标
准化考评结果为基础，
结合安全生产许可证
的动态监管情况实施
企业标准化评定。

标准化考评结果。
项目及企业的安全生
产标准化评定结果分
为“优良”、“合格”及
“不合格”，并统一规定
了“不合格”的标准。针
对目前各地安全管理
水平不同的现状，为引
导企业加强安全生产
管理，明确由省级住房
城乡建设主管部门制
定“优良”的标准，同时要求评为优良的项目
及企业数，不得超过辖区内年度拟竣工项目
数的 10%及拟办理安全生产许可证延期企
业数的 10%。

标准化奖惩措施。标准化工作业绩突出
的企业及项目负责人，明确规定在政府投资
项目招投标时应优先选择。标准化不合格的
企业及项目，在企业办理安全生产许可证延
期时，应重新复核其安全生产条件，对不再
具备安全生产条件的，不予延期；在企业主
要负责人、项目负责人安全生产考核合格证
书延期时，应重新考核，重新考核不合格的，
不予延期。

蓝天“二五”计划（2013—2017）
公司发展大事记

︽
建
筑
施
工
安
全
生
产
标
准
化
考
评
暂
行
办
法
︾
解
读

︱
︱︱
摘
自
十
堰
市
住
房
和
城
乡
建
设
网

蓝天建筑公司董事长郭彬参加中国浦东干部学院民营经济发
展专题培训班学习。
蓝天建筑公司行政、人事、财务、生产、经营等 5类 32种管理制
度出台，其中包括：
《公司考勤制度》《公司接待制度》
《公司会议制度》《车辆管理制度》
《印章管理制度》《合同会签制度》
《文明办公制度》《物品管理制度》
《文档管理制度》《招聘录用制度》
《合同管理制度》《薪酬福利制度》
《员工培训制度》《员工考核制度》
《员工晋升制度》《员工建议制度》
《员工奖惩制度》《公司资金管理办法》
《公司费用管理办法》《公司成本管理办法》
《结算流程管理办法》《固定资产管理办法》
《审批流程管理办法》《责任主体考核办法》
《项目考核管理办法》《安全质量管理办法》
《材料设备管控办法》《周六巡检管理办法》
《安全事故处理办法》《工程招投标管理办法》
《工程预决算管理办法》《资质运用及承接项目激励办法》
《蓝天建筑》创刊，十堰蓝天建筑工程有限公司网站建立（www.
syltjzwcom）。
蓝天建筑公司管理人员一行 10人先后观摩学习鲁班奖申报工
程现场———孝感市第一人民医院新区外科大楼，以及已经获
得鲁班奖的襄阳卷烟厂。
蓝天建筑公司管理人员一行 16人参加十堰市住建委、建管处
组织召开的全市建设工程安全质量施工现场观摩会。
蓝天建筑公司荣获“茅箭区先进建筑企业”称号。
蓝天建筑公司董事长郭彬荣获“2013湖北民营经济年度领军
人物”称号。
蓝天建筑公司董事长郭彬当选为十堰市建设工程质量安全检
测协会第二届理事会副会长、秘书长，十堰市建筑业协会第五
届理事会副会长。
蓝天建筑公司组织公司先进集体、先进个人华东五市七日游。
蓝天建筑公司管理人员一行 10人赴黄石、武汉观摩黄石大冶

硚检苑小区和武汉越秀 口金三角重点工程。
蓝天建筑公司 2014关爱员工体检活动成功举办。
蓝天建筑公司荣获“十堰市文明单位”称号。
蓝天建筑公司荣获“湖北省守合同重信用企业”称号。
蓝天建筑公司参加十堰市“2014慈善一日捐”活动，董事长郭
彬代表公司捐款。
蓝天建筑公司全体员工在车城明珠大酒店参加聚成集团主办
的“为自己工作”大课培训。
蓝天建筑公司和昌国际城 D30号楼项目开工建设。
蓝天建筑公司被国家安全生产监督管理总局授予“安全生产
标准化企业（建筑施工）”。
蓝天建筑公司管理团队一行 40余人参加全省建筑工程安全质
量施工现观摩会，观摩了十堰市风神水齐乐业城和百强学府
花园建筑工程施工现场。
蓝天建筑公司被评为“十堰市 A级建筑企业”。
蓝天建筑公司荣获“十堰市第二届 100强企业”。
蓝天建筑公司荣获“湖北省优秀建筑业企业”称号。
蓝天建筑公司第二届文体活动比赛成功举办。
蓝天建筑公司十堰市老干部活动中心项目荣获十堰市建筑工
程安全文明施工现场“武当杯”奖。
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